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WA & SAUA, RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE
T 7 ADMINISTRACION N° 284-2016-OGA/MVES

Villa E| Salvador, 07 de Setiembre del 2016

VISTO:
El Documento Administrativo N° 15839 de fecha 25 de Agosto del

UNicipauio® 2016, presentado por la servidora MARGARITA MUNOZ AVILA, quien solicita el incremento de

CENTR;*ELLTEEF';&TSQ’;%}""253° Sus remuneraciones:; e| Informe N° 712-2016-UGRH-OGA/MVES, Y;

Wwww.munives.gob.pe

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pery modificada por Ia Ley Ne
27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion” en
Su articulo 194°, sefiaia que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los organos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en Jlos asuntos de su
competencia.

Que, el articulo {1 del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 “‘Ley
Organica de Municipalidades", seflala que la autonomia que la Constitucién Politica del Perg
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 161-2016-ALC/MVES
de fecha 11.FEB.2016, se resolvié en su articulo primero: “INCORPORAR a Margarita Mufioz
Avila al régimen laboral de la actividad privada en la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, en
calidad de obrera municipal, a partir del 01 de junio del 2001, otorgandole todos los beneficios que

Que, con documento de visto, la servidora recurrente solicita e
incremento de sus rémuneraciones sefialando que el salario de los obreros en planilla es de S/
2,000.00 Soles mensuales, con todos los beneficios de Ley, y que el salario que perciben las
obreras (mujeres) en planilla es de S/. 850.00 Soles mensuales; asimismo, sefiala que el salario
que percibe no cubre la actual canasta familiar y que Ia Constitucién proscribe la discriminacién en
materia laboral y que es derecho de todo trabajador el de percibir una remuneracién equitativa y
suficiente que procure el bienestar material Y espiritual, entre otros argumentos que expone.

Que, con Informe N° 712—2016—UGRH-OGA/MVES de fecha
05SET2016 la Unidad de Gestion de Recursos Humanos sefiala, entre otros puntos, que Ia
Municipalidad de Villa E| Salvador solo cuenta con 23 trabajadores sujetos al régimen de I
actividad privada, Dec. Leg. N°728, de los cuales 15 son varones Y 8 son mujeres, y que ninguno
de los obreros varones sujetos al régimen de la_actividad privada, percibe una remuneracion de
$/.2,000.00 Soles a mas, siendo la remuneracion de los varones como de mujeres del régimen de
la_actividad privada, la suma de S/. 850.00 Soles, concluyendo su_informe en el sentido de que
nos es factible Io solicitado por la servidora recurrente. :

Que, de la lectura del documento remitido, se advierte que Ia
servidora viene sefialando que se estaria vulnerando e| derecho a la no discriminacion en materig
laboral, esto en razén de que no se estaria considerando en forma equiiativa los salarios de los
trabajadores obreros varones y mujeres, existiendo diferencias entre arnbas remuneraciones;

Que, en ese sentido, debemos sefialar que tal afirmacién no es
correcta, toda vez que del informe remitido por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, se
evidencia que los servidores obreros de |a entidad, tantc varones COMO mujeres vienen
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' Que, conforme Io sefiala la Ley Organica de Municipali' BB rec
vigente, Ley N°27972, en su articulo 37° establece: "Los funcionarios y empleados de los
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a Ia administracién publica

o i a icipalidach i ;

Que, asimismo en la Ley N°30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ejercicio fiscal 2016, en su articulo 6° establece: ‘Prohibase en las entidades del
Gobierno_Nacional, Gobiernos Regionales Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, - dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y benegficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda rohibida la aprobacitn de
huevas bonificaciones, asi naciones, incentivos estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

Que, ante la existencia de una prohibicién legal que imposibilita
que las entidades publicas incrementen remuneraciones, bonificaciones y cualquier otro beneficio
econdmico a favor de los servidores publicos de cualquier régimen laboral; ademas, al no haber
quedado acreditado con algun medio probatorio idéneo, Ia existencia de alguna diferenciacion en
el monto de las remuneraciones de los servidores obreros, al cual pertenece la servidora
recurrente, por lo que el pedido efectuado debe ser declarado improcedente;

Por lo /expuesto, y de conformidad con las | atribuciones
conferidas en el Articulo 39°, tercer literal de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO - PRIMERO.- DECLARAR, IMPR,C)Cl,':’DENTE~ Ia
solicitud de incremento en sus remuneraciones presentado por I servidora MARGARITA MUNOZ
AVILA, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-. PONER, de conocimiento el contenido
de la presente Resolucién a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos la notificacion de Ia presente Resolucion a la- servidora a su domicilio real
ubicado en el Sector 09, Grupo 01, Mz. E, Lote 11, Distrito de Villa EI Salvador.

- ARTICULO QUARTO.,-"ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnolégico publique la presente Resolucién en el portal institucional ‘www.munives.gob.pe. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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